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COMPLIANCE  PROGRAM 
Profesního sdružení Sanitace nápojových cest, spolek 

 
1. ÚČEL COMPLIANCE PROGRAMU 

Profesní sdružení Sanitace nápojových cest, spolek přijímá tento compliance 
program za účelem zajištění souladu svých každodenních činností při výkonu 
činností spolku s právními předpisy, vnitřními předpisy i obecně uznávanými etickými 
pravidly a zásadami poctivého obchodního styku. Hlavním cílem tohoto compliance 
programu je uceleně, srozumitelně a přehledně stanovit základní zásady činnosti ve 
spolku a přijmout efektivní preventivní, kontrolní a represivní opatření, která eliminují 
možnost nezákonného či neetického jednání ve spolku a tím i možné uplatnění 
odpovědnosti vůči spolku vč. odpovědnosti trestněprávní. 

Důvěra v compliance program je zajištěna možností anonymního oznamování 
compliance incidentů, ochranou oznamovatele a zřízením nezávislé a nestranné 
funkce compliance officera. Spolek působí již od roku 2012 v oblasti sanitací  
nápojových cest.  Spolek již od svého vzniku dbá na svoji dobrou pověst, a proto 
klade důraz na čestné, zákonné, etické a transparentní jednání jak uvnitř spolku, tak 
vůči třetím osobám. Spolek deklaruje nulovou toleranci k protiprávnímu jednání a 
snaží se vždy činit vše pro to, aby byla možnost protiprávního jednání ze strany jejích 
členů a statutárních orgánu eliminována. 

Spolek očekává, že pravidelné vyhodnocování účinnosti compliance programu a jeho 
zdokonalování přispěje k formování členské kultury ve spolku a rozvoji 
profesionálního, slušného a poctivého podnikání v České republice i zahraničí. 
Compliance program je závazný v celém rozsahu pro spolek, kdy členům je dostupný 
zejména prostřednictvím webových stránek www.sanitacegastro.cz. Z důvodu 
maximální transparentnosti je compliance program přístupný též široké veřejnosti na 
internetových stránkách www.sanitacegastro.cz. 

V případě doplňujících dotazů či nejasností ke compliance programu lze kontaktovat 
compliance officera. 

2. ZÁKLADNÍ ZÁSADY COMPLIANCE 

Profesní sdružení Sanitace nápojových cest, spolek má za to, že pro účinné 
předcházení nezákonného či neetického jednání je nezbytné přijmout a dodržovat 
tyto základní zásady: 
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2.1 ZÁSADY PREVENCE 

• Pravidelně sledovat vývoj právní úpravy zejména v oblasti podnikání členů 
spolku, včetně judikatury soudů a výkladových stanovisek státních orgánů 

• Prověřovat, která konkrétní práva a povinnosti pro spolek z právní úpravy 
vyplývají 

• Přijmout nezbytná opatření k plnění zákonných povinností 
• Seznámit se zákonnými povinnostmi člena spolku 
• Dodržovat právní povinnosti spolku, etické principy a zásady poctivého 

obchodního styku 
• Členové sdružení, jejich zaměstnanci a zástupci se zavazují že se ve vztahu ke 

sdružení a k jejím aktivitám nedopustí korupčního jednání. 
• Korupčním jednáním je takové jednání, které svým obsahem naplňuje 

skutkové podstaty trestných činů, kterými jsou zejména trestné činy přijetí 
úplatku (§ 331), podplacení (§ 332), nepřímé úplatkářství (§ 333), pletichy v 
insolvenčním řízení (§ 226), porušení předpisů o pravidlech hospodářské 
soutěže (§ 248 odst. 1 písm. e)), sjednání výhody při zadání veřejné zakázky, 
při veřejné soutěži a veřejné dražbě (§ 256 odst. 1 a 3), pletichy při zadání 
veřejné zakázky a při veřejné soutěži (§ 257 odst. 1 písm. b) a c)), nebo 
pletichy při veřejné dražbě (§ 258 odst. 1 písm. b) a c)) dle zákona č. 40/2009 
Sb., trestní zákoník. 

• Stanovit pravomoc a působnost členů, vč. jednoznačného určení 
odpovědnosti jednotlivých členů za plnění zákonných povinností 

• V případě pochybností, zda je zamýšlené jednání v souladu s právními 
předpisy se tohoto jednání vyvarovat 

• Vyvarovat se též jednání, jež by mohlo poškodit dobrou pověst spolku či být 
považováno za neetické, rozporné s dobrými mravy či jinak nevhodné 

• Spolupracovat s odborníky v dané oblasti, konzultovat s nimi sporné otázky 
• Jednat tak, aby nebyla poškozena dobrá pověst spolku a chráněny oprávněné 

zájmy spolku 
• Systematicky vyhodnocovat rizika k naplňování cílů compliance programu 
• Vést řádnou dokumentaci o compliance programu, přičemž veškeré záznamy 

musí být pravdivé, úplné a odpovídat skutečně provedeným činnostem 
• Archivovat dokumentaci o compliance programu po nezbytně nutnou dobu 

zejména tak, aby společnost disponovala příslušnými důkazy a mohla je 
předložit orgánům činným v trestním řízení nebo jiným orgánům (bližší 
podmínky mohou být upraveny ve spisovém a skartačním řádu spolku) 

• Při jednání s obchodními partnery vždy postupovat nestranně a výběr 
dodavatele provádět pouze na základě objektivních kritérií, zejména kvality a 
ceny nabízených výrobků a služeb a souvisejících obchodních podmínek 

• Nejednat v konfliktu zájmů, tj. nečinit rozhodnutí ovlivněné rodinnými, citovými, 
finančními či jinými vazbami zaměstnanců a třetích osob. 

• Dodržovat pravidla hospodářské soutěže 
(https://www.uohs.cz/cs/hospodarska-soutez/spotrebitele-a-hospodarska-
soutez.html) 

• Řídit se pravidly hospodářské soutěže podle https://abecedahs.uohs.cz/ 

https://www.uohs.cz/cs/hospodarska-soutez/spotrebitele-a-hospodarska-soutez.html
https://www.uohs.cz/cs/hospodarska-soutez/spotrebitele-a-hospodarska-soutez.html
https://abecedahs.uohs.cz/
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• Jednání členů spolku vůči sobě navzájem nesmí vykazovat známky nekalé 
soutěže ve smyslu § 2972 a násl. Zákona č. 89/2012 Sb., občanského 
zákoníku („OZ“) 

• Další pravidla ve vztahu k hospodářské soutěži upravuje příloha č.4 
compliance programu 

2.2 ZÁSADY KONTROLY 

• Kontrolovat dodržování právních předpisů, interních předpisů a etických 
pravidel ze strany členů spolku, příp. jiných osob, které se podílejí na výkonu 
činnosti spolku a přistupovat k identifikaci rizikových situací aktivně 

• V případě zjištění jakéhokoliv rizika porušení právních předpisů informovat 
bezodkladně  statutární orgán spolku či compliance officera 

• Monitorovat a vyhodnocovat účinnost compliance programu 
• Umožnit anonymní hlášení compliance incidentů ze strany členů spolku i 

třetích osob 
• Zajistit ochranu oznamovatelů a neuplatňovat vůči nim žádná odvetná, 

diskriminační ani jiná negativní opatření 
• Činit oznámení compliance officerovi, pokud se člen domnívá, že příkaz 

vedoucího oblasti, nebo rady v rozporu právním předpisem, etickými pravidly 
nebo zásadami poctivého obchodního styku. 

2.3 ZÁSADY REAKCE 

• Netolerovat protiprávní jednání 
• Upozornit člena na porušení povinností, včetně vysvětlení, jak správně 

postupovat v budoucnosti 
• V případě vážného či opakovaného pochybení vyvodit důsledky pro odpovědné 

osoby při čemž platí: 
• Nezávažným porušením se rozumí porušení tohoto Compliance programu, 

které nemá žádné právní důsledky pro Profesní sdružení Sanitace nápojových 
cest, spolek nebo její členy. 

• Méně závažným porušením se rozumí porušení tohoto Compliance programu, 
které má právní důsledky, ale které nevede k zahájení jakéhokoliv řízení před 
orgány veřejné moci s Profesním sdružením Sanitace nápojových cest, spolek  
nebo jejími členy. 

• Závažným porušením se rozumí porušení tohoto Compliance programu , které 
má právní důsledky a vede k zahájení řízení před orgány veřejné moci 
s Profesním sdružením Sanitace nápojových cest, spolek nebo jejími členy. 

• Opakovaným závažným porušením se rozumí takové jednání člena Profesního 
sdružení Sanitace nápojových cest, spolek, které vede k zahájení více řízení 
před orgány veřejné moci během 24 měsíců. 

• Sankce za porušení tohoto Comliance programu jsou následující: 
o napomenutí za nezávažné porušení; 
o pokuta až do Kč 4000 za méně závažné porušení; 
o pokuta až do Kč 6.000 za závažné porušení; 
o pokuta až do Kč 10.000 za opakované závažné porušení; 
o vyloučení člena 
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• V případě zjištění pochybení přijmout opatření k zabránění protiprávního 
jednání, odvrácení nepříznivého následku a eliminaci škody a současně 
přijmout opatření k vyloučení obdobného pochybení v budoucnu 

• Analyzovat příčiny porušení povinností a za účelem odstranění či 
minimalizace těchto příčin v budoucnu aktualizovat compliance program. 

 

3. NÁSTROJE COMPLIANCE PROGRAMU 
 
3.1 ZŘÍZENÍ FUNKCE COMPLIANCE OFFICERA 
Za účelem vytváření podmínek a předpokladů pro efektivní fungování compliance 
programu zřizuje Profesní sdružení Sanitace nápojových cest, spolek funkci 
compliance officera.    
 
Funkcí compliance officera pověřuje osobu z řad členů spolku nebo třetích osob 
předseda spolku. Compliance officerem by měla být osoba, která disponuje 
příslušnými znalostmi a zkušenostmi a je morálně kvalifikovaná a bezúhonná.   
 
V případě potřeby je možné určit více compliance officerů, zpravidla pro jednotlivé 
obory činností spolku či oblasti práv. Případně je možné určit interního compliance 
officera (např. pro zajišťování a kontrolu interních procesů v oblasti compliance) a 
externího compliance officera (např. pro eliminaci rizika trestněprávní odpovědnosti 
spolku). V případě více compliance officerů je nezbytné určit rozsah jejich 
činnosti.   Rozhodnutí o pověření osoby (osob) funkcí compliance officera tvoří 
přílohu č. 1 tohoto dokumentu. S osobou (osobami) compliance officera a 
kontaktními údaji na ní seznámí spolek členy. 
 
Compliance officer má zejména tato práva a povinnosti: 

• sledovat aktuální právní úpravu a povinnosti, jež z této právní úpravy pro 
spolek vyplývají, včetně judikatury, odborných článků a komentářů a 
doporučení a stanovisek státních orgánů či subjektů specializujících se na 
danou problematiku 

• konzultovat povinnosti spolku s odborníky v dané oblasti 
• informovat předsedu a případně též členy rady o nových právních předpisech 
• ověřovat, zda jsou vnitřní předpisy spolku v souladu s právní úpravou a 

spolupracovat na jejich vytváření 
• ověřovat, zda spolek přijal opatření pro plnění povinností dle právní úpravy a 

určil odpovědnou osobu za plnění těchto povinností 
• pravidelně kontrolovat účinnost přijatých opatření a v případě nedostatečných 

opatření o tom informovat předsedu a navrhnout nápravu 
• kontrolovat dodržování právních předpisů, interních předpisů a etických 

pravidel ze strany členů. 
• vyžadovat po členech nezbytnou součinnost 
• postupovat nezávisle a nestranně za účelem naplnění cílů compliance 

programu 
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• poskytovat poradenství členům při plnění povinností vyplývajících z právních, 
vnitřních či etických předpisů a odpovídat na jejich dotazy a vysvětlovat 
případné nejasnosti v oblasti compliance programu 

• vést evidenci týkající se compliance oblasti (zejména dle odst. 3.3 tohoto  
dokumentu) 

• zajišťovat seznamování členů s právními, vnitřními a jinými předpisy spolku 
• předkládat předsedovi návrhy plánu školení členů (četnost školení, oblast 

školení, rozsah školení ) 
• přijímat podněty k prošetření souladu činností spolku s právními a jinými 

předpisy 
• přijímat podněty ke zlepšení compliance programu 
• v případě zjištění pochybení spolku navrhnout předsedovi přijetí opatření k 

vyloučení obdobného pochybení v budoucnu 
• v případě, že dojde k přijetí nápravných opatření, dohlížet na implementaci 

přijatých opatření k tomu určenou osobou a kontrolovat dodržování přijatého 
opatření 

• zpravidla 1x ročně vypracovat zprávu o své činnosti a tuto předložit 
předsedovi spolku (zpráva zahrnuje zpravidla výsledky kontrol, změny 
vnitřních předpisů, údaje o nových právních předpisech, přijatá opatření, přijatá 
compliance oznámení apod.) 

• další práva a povinnosti uvedená v této směrnici či jiných vnitřních předpisech 
společnosti. 

 
Pro odstranění pochybností se uvádí, že úkolem compliance officera není nahrazovat 
činnost vedení spolku a není nadán rozhodovací pravomocí. Jeho hlavním úkolem je 
poskytovat poradenství společnosti v oblasti compliance, napomáhat při 
implementaci opatření vedoucích k plnění zákonných povinností a eliminaci rizika 
vzniku odpovědnosti spolku (vč. odpovědnosti trestněprávní), průběžně kontrolovat a 
vyhodnocovat účinnost přijatých opatření a navrhovat jejich změnu a prošetřovat 
compliance incidenty. 
 
Rozhodovací pravomoc náleží výlučně předsedovi, správní radě a valné hromadě dle 
stanov. 
 
3.2 ORGANIZAČNÍ  ŘÁD 
Spolek vytváří stanovy, které vyjadřují organizační strukturu spolku,  popisuje 
vzájemné vazby jednotlivých činností spolku. Ze stanov jsou patrné vztahy 
nadřízenosti a podřízenosti jednotlivých členů, jejich pravomoc a působnost a tím i 
rozsah odpovědnosti. Stanovy tvoří přílohu č.2 
 
 
 
Compliance officer spolupracuje s příslušnými odpovědnými osobami dle stanov  - 
zpravidla s předsedou a členy správní rady, kteří jsou seznámeni s běžnou 
každodenní činností společnosti v určité oblasti (dále jen „odpovědná osoba“). 
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Odpovědná osoba 

• poskytuje compliance officerovi informace, doklady a další součinnost 
nezbytnou k umožnění kontroly souladu činností spolku s právními a jinými 
předpisy 

• konzultuje s compliance officerem sporné otázky 
• konzultuje s compliance officerem nové právní povinnosti spolku a možné 

způsoby jejich implementace do činnosti spolku 
• konzultuje s compliance officerem aktuální přijatá opatření a jejich účinnost a 

proveditelnost v praxi 
• konzultuje s compliance officerem otázky týkající se školení členů (potřeba 

školení, rozsah a četnost školení apod.) 
• upozorňuje na slabá místa jednotlivých přijatých opatření 
• uvádí své návrhy a doporučení 
• kontroluje dodržování právních předpisů, interních předpisů a etických pravidel 

ze strany členů. 

 
Výše uvedené však nevylučuje možnost spolupráce compliance officera s jinými 
členy spolku a nedotýká se povinnosti ostatních členů poskytovat compliance 
officerovi nezbytnou součinnost. 
 
 
3.3 EVIDENCE TÝKAJÍCÍ SE OBLASTI COMPLIANCE 
Compliance officer je povinen vést evidenci týkající se compliance oblasti, tato 
zpravidla zahrnuje: 

• přehled aktuálních vydaných vnitřních předpisů spolku (vč. příloh k tomuto 
dokumentu) 

• přehled absolvovaných školení členů a plány školení členů v oblasti 
dodržování platných předpisů v oblasti hospodářské soutěže, střetu zájmů, 
korupce, zákona 143/2001 Sb. 

• evidenci přijatých oznámení členů či jiných osob ohledně možného porušování 
právních předpisů ve spolku 

• zprávy z činnosti compliance officera 
• zápisy o provedených kontrolách činnosti spolku a přijatých opatřeních 
• zápisy z jednání (s odpovědnými osobami, předsedou, členy spolku apod.) 
• stanoviska odborníků ke sporným otázkám.   

 
 
3.4 PREVENTIVNÍ OPATŘENÍ 
Spolek si je vědom skutečnosti, že náprava poškozené pověsti spolku je vždy obtížná, 
proto se snaží předejít nepříznivým následkům přijetím preventivních opatření, neboť 
namísto řešení nepříznivých následků je vhodné odstraňovat či alespoň elimininovat 
jejich možné příčiny. Za tímto účelem spolek vynakládá veškeré možné úsilí 
k předcházení protiprávního či neetického jednání členů a omezení příležitostí členů 
jednat v rozporu s právními či jinými normami. 
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Základem preventivních opatření je: 

• dostatečná informovanost členů o jejich povinnostech i povinnostech spolku 
• průběžná školení a vzdělávání členů 
• funkční kontrolní mechanismus 
• pravidelné setkávání compliance officera a předsedy, při kterých budou mj. 

konzultovány problematické oblasti a vyhodnocována efektivita přijatých 
opatření.  

 
Compliance officer zajišťuje, aby členové spolku byli seznamováni s compliance 
programem spolku. Členové potvrzují, že byli s compliance programem seznámeni 
podpisem v podpisovém archu, jež tvoří přílohu č. 3  tohoto dokumentu. 
 
Compliance officer navrhuje a projednává s předsedou a členy rady plán školení 
členů v oblasti compliance, jehož účelem je seznámit členy s příslušnou 
problematikou, formami a způsoby projevu závadného jednání a zvýšit jejich 
schopnost nežádoucí jednání rozpoznat a tím eliminovat riziko jeho vzniku. 
 
Pro odstranění pochybností se uvádí, že školení v oblasti compliance se týkají pouze 
předcházení protiprávního jednání členů, nikoliv zvyšování či prohlubování kvalifikace 
členů či jiného odborného vzdělání členů v oblasti vykonávané práce. 
 
Plán odborných školení nespadá do kompetence compliance officera a je řešen 
mimo compliance program. Plán školení je vyhotovován zpravidla na období 1 roku a 
obvykle obsahuje: 

• rozsah, četnost a oblast školení členů 
• přehled vstupních školení pro nové členy a školení stávajících členů 
• přehled školení na interní předpisy spolku 
• uvedení, zda školení bude zajišťováno interními či externími lektory 
• odhadované náklady spojené se školením členů. 

 
Plán školení schvaluje předseda spolku. Evidenci schválených plánů školení členů a 
absolvovaných školení členů vede compliance officer. Součástí evidence 
absolvovaných školení je též podpisový arch členů, kteří se školení zúčastnili. 
 
3.5 KONTROLNÍ OPATŘENÍ 
Součástí prevence protiprávního chování je vytvoření účinného kontrolního systému, 
jehož účelem je prověřování souladu jednotlivých činností spolku s právními předpisy, 
interními předpisy etickými pravidly a zásadami poctivého obchodního styku. 
Kontrola je prováděna průběžně zpravidla 1x ročně (v případě potřeby či přijetí 
zásadní změny právní úpravy častěji) ze strany compliance officera za součinnosti 
členů spolku. 
 
Průběžná kontrola zahrnuje především 
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• kontrolu dodržování právních předpisů, vnitřních předpisů a přijatých opatření 
• prověřování znalostí členů v oblasti compliance (dodržování právních 

předpisů) 
• kontrolu absolvování plánovaných školení 
• vyhodnocování účinnosti přijatých opatření 
• oznamování výskytu negativních jevů, porušení právních či jiných předpisů. 

 
O výsledcích kontroly je vyhotovován compliance officerem zápis, který projednává s 
předsedou a navrhuje přijetí nápravných opatření. O přijetí nápravných opatření 
rozhoduje předseda. Zpravidla jednou za 3 – 5 let (v případě potřeby či přijetí zásadní 
změny právní úpravy častěji) je prováděn hloubkový audit spolku, který může být 
prováděn externími subjekty či za jejich součinnosti, zaměřený na 

• ověření, zda a jakým způsobem byly implementovány právní povinnosti do 
činnosti spolku 

• soulad přijatých vnitřních předpisů a přijatých opatření s právními předpisy 
• způsob dodržování právních předpisů, vnitřních předpisů a přijatých opatření 
• zda je průběžný kontrolní systém dostatečný a funkční 
• zda je plán školení dostatečný a pokrývá oblast compliance v maximálním 

možném rozsahu 
• evidenci týkající se oblasti compliance. 

Hloubkový audit organizuje compliance officer, zejména sděluje předsedovi potřebu 
hloubkového auditu a eventuálně navrhuje předsedovi provedení externího auditu (či 
součinnost třetí osoby při provádění auditu) a osobu externího auditora. 
 
O tom, zda bude proveden hloubkový audit a zda tento audit bude prováděn 
compliance officerem či externím subjektem (nebo za jeho součinnosti), rozhoduje 
předseda, rovněž jako schvaluje osobu externího auditora. 
 
O výsledcích hloubkového auditu je vyhotovován zápis compliance officerem nebo 
externím auditorem, který compliance officer projednává s předsedou a navrhuje 
přijetí nápravných opatření. O přijetí nápravných opatření rozhoduje předseda. 
 
 
3.6 HLÁŠENÍ COMPLIANCE INCIDENTŮ 

V případě podezření na porušování právních předpisů má každý člen i třetí osoba 
právo učinit oznámení předsedovi nebo přímo compliance officerovi. Veškeré 
ohlášené incidenty budou postoupeny compliance officerovi. Spolek se snaží 
podpořit členy i třetí osoby k součinnosti při zjišťování protiprávního jednání tím, že 
umožňuje též anonymní oznámení podezření na protiprávní jednání a současně 
deklaruje, že vůči oznamovatelům nebudou uplatňovány žádné odvetné, 
diskriminační ani jiné negativní opatření. Compliance officer je povinen prošetřovat 
veškerá oznámení bez rozdílu.  
 
V případě neanonymních oznámení má compliance officer povinnost chránit 
totožnost oznamovatele a nesdělit údaje o něm žádné osobě. 
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Oznámení by mělo zpravidla obsahovat: 

• popis závadného jednání a vylíčení rozhodných skutečností 
• uvedení data, kdy k jednání došlo 
• označení, v čem je spatřována závadnost jednání. 

 
V případě neanonymních oznámení je oznamovatel vyrozumívám o výsledku 
prověření oznámení, zpravila shodnou formou, kterou bylo oznámení učiněno. 
Oznámení lze učinit: 

• e-mailem či telefonicky na kontaktní údaje compliance officera uvedené 
v příloze č. 1 s tím, že do e-mailové schránky compliance officera nebude mít 
přístup žádná jiná osoba, přičemž bude-li to třeba (zejména s ohledem na 
počet a rozsah oznámení), lze pro compliance officera zřídit e-mailovou 
schránku výlučně pro účely compliance (tj. odděleně od e-mailové schránky 
compliance officera při vyřizování jiných záležitostí) 

• písemně na adresu spolku s označením obálky slovy compliance, která bude 
automaticky bez otevření předána compliance officerovi 

• prostřednictvím formuláře dostupného na internetových stránkách 
společnosti. 

 
Compliance officer je povinen bezodkladně prošetřit veškerá přijatá oznámení 
s maximální důvěrností a diskrétností.  V případě zjištění pochybení je compliance 
officer povinen informovat předsedu a navrhnout nápravná opatření. Nápravná 
opatření přijímá předseda.   
 
Podněty lživé či podněty činěné s cílem nespravedlivě osočit jinou osobu či 
společnost jsou v rozporu s compliance programem se všemi důsledky, které z toho 
vyplývají. Evidenci přijatých oznámení (bez uvedení údajů oznamovatele) vede 
compliance officer. 
 
Jmenovaným Compliance officerem je:  

Václav Pocklan,  

Mobil: 604691569, 

e-mail:  compliance@sanitacegastro.cz 

 

 
3.7. Formulář pro oznamování  

Pro Profesní sdružení Sanitace nápojových cest, spolek je nejvyšší prioritou 
dodržování platných zákonů, pravidel a nařízení, jakož i interních pokynů. Pro 
Profesní sdružení Sanitace nápojových cest, spolek je proto velmi důležité, aby 



 

Str. 10 
 

případné pochybení bylo odhaleno co nejdříve, aby mohlo být napraveno a případně z 
něj vyvozeny další důsledky. 

V souladu se směrnicí EU 2019/1937, tzv. směrnicí o whistleblowingu, jsme vytvořili 
formulář pro podávání zpráv. To umožní komukoli hlásit informace různými způsoby 
a přitom zachovat svou anonymitu. 

Cílem tohoto kanálu je upozornit spolek na možná závažná porušení předpisů nebo 
zákona. To se týká především porušení, která mají potenciál poškodit pověst.  Jde 
hlavně o porušování lidských práv, spravedlivou hospodářskou soutěž a ochranu 
životního prostředí. 

 

 

 

Příloha č. 1 Rozhodnutí o pověření osoby 
compliance officer 
 

 

VÁŠ DOPIS ZN.:osobně  
ZE DNE:30.5.2023   Paní/Pan 
                                                                                                                                                                Václav Pocklan  30.12.1990 
                                                                                                           Sidliště Plešivec 357 
                                                                                                           Český Krumlov 
NAŠE ZN.:   
VYŘIZUJE:   
TEL.: 724252055  
FAX:   

  
E-MAIL: Info@sanitacegastro.cz 
 
  
DATUM:  
 
Jmenování do funkce 
Vážená paní, vážený pane 

Na základě naší dohody Vás s účinností od 1.6.2023 jmenuji do funkce Compliance officera. 

Přeji Vám v nové funkci hodně úspěchů. 

 

S pozdravem 

Bc. Eva Čížková MBA 

předseda spolku 
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Příloha č. 2 Stanovy 

Stanovy Profesního sdružení - Sanitace nápojových cest, spolku 

 

I. 

Název 

Profesní sdružení - Sanitace nápojových cest, spolek  

(dále též „ spolek“ nebo „ PS Sanitace“) 

 

II. 

Sídlo a působnost spolku 

1. Sídlem spolku je Bezdružice 288, 34953 Bezdružice 

2. Působnost spolku je území České republiky 

 

III. 

Vznik, charakteristika a právní postavení spolku 

1. Spolek byl původně zřízen v souladu s ustanovením zákona č. 83/1990 Sb., o sdružování občanů, ve 

znění pozdějších předpisů. Na základě zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, byly stanovy 

přizpůsobeny tomuto zákoníku a jeho ustanovením o korporacích a o spolcích. 

2. Spolek je právnickou osobou, která nabyla právní subjektivity dnem registrace ministerstva vnitra.  

3. Statutárním orgánem spolku je předseda, kterého do funkce jmenuje a odvolává Správní rada  spolku. 

IV. 

Účel a cíle činnosti spolku 

1. Spolek se zaměřuje na zvyšování kvality služeb v oblasti sanitace nápojových cest Cílem, účelem a 
smyslem spolku je prosazovat a dbát o vysokou kvalitu služeb svých členů, chránit a prosazovat 
jejich oprávněné zájmy při výkonu jejich činnosti 

2.  zejména: 

 zajišťovat a rozvíjet odbornost svých členů a zájemců směřující k dobré praxi ve výše uvedené 
oblasti 

 podporovat šíření povědomí o potřebnosti sanitací nápojových cest do dalších oblastí práce s 
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lidmi a tím přispívat k rozvoji a zkvalitnění práce v daných oblastech 

 usilovat o zvýšení etického vědomí v oblasti sanitační činnosti. 

 svou činností usilovat o zvýšení kvality čepovaných nápojů v České republice 

 usilovat o spolupráci se všemi pivovary v ČR v rámci Českého svazu pivovarů a sladoven s cílem 
sjednocení a závaznosti sanitací nápojových cest a tím zvýšení kvality čepovaného nápoje 

3. Za tímto účelem bude spolek zajišťovat zejména: 

 organizování tréninkových programů a dalších aktivit pro členy a zájemce, směřujících k cílům 
uvedeným v odst. 1, 

 pravidelné každoroční udělování autorizací členů osvědčující odbornou způsobilost vykonávat 
sanitační činnosti 

 provádět profesní zkoušky kandidátů 

 vydávání průkazů sanitačního technika, a to po složení profesní zkoušky a splnění podmínek 
autorizace.  

 odbornou a organizační spolupráci a pomoc při vypracování, šíření, zdokonalování a naplňování 
standardů kvality sanitace a profesionální etiky, 

 shromažďování, zpracování a šíření metodických materiálů a odborné literatury potřebné k 
rozvoji kvality a etické orientace v oblasti sanitace 

 hodnocení procesu a výsledků výše uvedených činností 

  pořádání seminářů, symposií, konzultací a obdobných akcí, 

 zpracování evaluace, analýz, výzkumů a studií 

  kontakty s obdobně zaměřenými organizacemi v České republice i v zahraničí. 

                                                                                           

V. 

Členství ve spolku 

1. Členství ve spolku může mít 4 formy: 

- řádný člen 

- kandidát  

- čestný člen 

- odborný člen 

2. Členství je nepřevoditelné. Přechod členství je vyloučen. 
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3. Řádným členem spolku se mohou stát české i zahraniční fyzické osoby, které vlastním jménem a na 

svůj účet provádějí sanitaci (dále jen člen-FO) a které úspěšně složily předepsanou profesní zkoušku 

PS Sanitace a byla jim udělena pro konkrétní rok autorizace. Řádným členem mohou být též fyzické 

a právnické osoby působící v oblasti sanitací nápojových cest, které k provádění sanitace používají 

své zaměstnance (dále jen zaměstnavatelé); tyto osoby musí nejpozději k okamžiku vzniku členství 

sdělit jména všech zaměstnanců, kteří v rámci jejich činnosti sanitaci fakticky provádějí. Člen-

zaměstnavatel je členem spolku po dobu, po kterou splňuje podmínky pro členství alespoň jeden 

jeho zaměstnanec. 

4. Kandidátem spolku se mohou stát české i zahraniční fyzické a právnické osoby, které jsou sami nebo 

jejich zaměstnanci frekventanty výcviku, tréninkových programů PS Sanitace a kteří nemají dosud 

složenu profesní zkoušku a udělenu autorizaci.  

5. Čestným členem spolku se mohou stát české i zahraniční fyzické osoby, zejména z řad výrobců piva 

či provozovatelů restauračních zařízení, hotelů či jiných zařízení nabízejících čepované nápoje, 

výrobci výčepních technologií, výrobci sanitačních prostředků a prostředků pro výčepy. Čestné 

členství může správní rada udělit na základě návrhu členů spolku. 

6. Odborným členem spolku se mohou stát české i zahraniční fyzické i právnické osoby působící v oblasti 

sanitací nápojových cest, které se jiným způsobem podílejí na činnosti spolku a prokáží odbornou 

způsobilost k této činnosti. 

VI. 

Povinnosti členů spolku: 

 

Členové jsou povinni: 

1. Jednat ve shodě s cíli spolku, dodržovat jeho stanovy a etický kodex. 

2. Platit členské příspěvky a poplatky ve výši dle rozhodnutí valné hromady. Tuto povinnost nemají 
kandidáti a čestní členové.  

3. Dodržovat etický kodex spolku, se kterým jsou při vstupu do spolku seznámeni a který při vstupu 
jsou povinni podepsat.  

4. Vždy při vstupu dle článku XX složit úspěšně profesní zkoušku složenou z teoretické a praktické části 
v souladu s platným a účinným zkušebním řádem..   Členové jsou povinni skládat teoretickou část 
profesní zkoušky opakovaně po uplynutí 3 let. Tuto povinnost mají všichni členové-FO. Tuto 
povinnost musí splnit člen-zaměstnavatel tím, že tuto povinnost splní všichni jeho zaměstnanci, kteří 
jeho jménem provádějí sanitaci. V případě, že člen-FO tuto povinnost nesplní, končí jeho řádné 
členství ve spolku a je povinen vrátit spolku průkaz sanitačního technika do 20 dnů ode dne uplynutí 
lhůty pro složení profesní zkoušky. Za nesplnění povinnosti vrátit průkaz sanitačního technika je člen-
FO povinen uhradit spolku pokutu ve výši 2.000 Kč. V případě, že podmínku složení profesních 
zkoušek nesplní zaměstnanec, je člen-zaměstnavatel povinen vrátit spolku průkaz tohoto 
sanitačního technika do 20 dnů ode dne uplynutí lhůty pro složení profesní zkoušky tohoto 
zaměstnance. Za nesplnění povinnosti vrátit v dané lhůtě průkaz sanitačního technika je člen 
zaměstnavatel povinen uhradit spolku pokutu ve výši 1.000 Kč za každého zaměstnance, u kterého 
tuto povinnost nesplní. Pokutu uděluje správní rada. Pokuta je splatná do 30 dnů od doručení 
rozhodnutí o udělení pokuty. 
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5. Členové jsou povinni vrátit spolku průkaz (razítko) sanitačního technika do 21.1. následujícího 
kalendářního roku v případě, že člen-FO nebo jeho zaměstnanec (v případě člena- zaměstnavatele) 
nesplnil do 31.12. předcházejícího kalendářního roku podmínky pro udělení autorizace. Za nesplnění 
povinnosti vrátit průkaz sanitačního technika je člen-FO povinen uhradit spolku pokutu ve výši 2.000 
Kč a člen-zaměstnavatel pokutu ve výši 1.000 Kč za každého zaměstnance, u kterého tuto povinnost 
nesplní.  

VII. 

Práva členů spolku 

Práva řádných členů: 

1. Účastnit se valné hromady spolku a hlasovat na ní. 

2. Volit a odvolávat orgány spolku a být volen do orgánů spolku. 

3. Být informován o činnosti spolku a jeho orgánů a nahlížet do písemných dokladů o jeho/jejich 
činnosti. 

4. Podílet se na tvorbě strategií, plánů a koncepcí spolku. 

5.   Spolek vydává autorizace v případě členů-FO na jméno člena, v případě člena-zaměstnavatele na 

jméno zaměstnavatele a příslušného zaměstnance.  

V případě, že člen-FO se stane zaměstnancem člena-zaměstnavatele, je jemu udělená autorizace 

platná do konce období, pro které byla udělena, i pro člena-zaměstnavatele a spolek vydá tomuto 

zaměstnavateli novou autorizaci pro daného zaměstnance. V případě, že se jedná o 1. zaměstnance 

s autorizací, stává se jeho zaměstnavatel řádným členem spolku. Za příslušný kalendářní rok není 

člen-zaměstnavatel povinen hradit za daného zaměstnance spolku příspěvky. 

V případě, že dojde k ukončení pracovního poměru zaměstnance, kterému byla udělena autorizace 

pro člena-zaměstnavatele, a tento zaměstnanec bude vykonávat dále sanitaci svým jménem a na 

svůj účet, je jemu udělená autorizace platná do konce období, pro které byla udělena, a spolek 

vydá takovému zaměstnanci novou autorizaci. Zaměstnanec se stává vydáním autorizace na jeho 

jméno členem spolku, který není za příslušný kalendářní rok povinen hradit příspěvky. 

Pokud bude chtít vykonávat dále sanitaci svým jménem a na svůj účet na provozovnách člena- 

zaměstnavatele je pro vydání autorizace na jeho jméno nutný písemný souhlas člena 

zaměstnavatele. 

Práva kandidátů: 

1. Účastnit se valné hromady spolku bez práva hlasovat na ní. 

2. Být informován o činnosti spolku a jeho orgánů a nahlížet do písemných dokladů o jeho/jejich 
činnosti. 

3. Podílet se na tvorbě strategií, plánů a koncepcí spolku. 

Práva čestných členů: 
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1. Účastnit se valné hromady a jednání správní rady spolku bez hlasovacího práva. 

2. Být informován o činnosti spolku a jeho orgánů a nahlížet do písemných dokladů o jeho/jejich 
činnosti. 

3. Podílet se na tvorbě strategií, plánů a koncepcí spolku. 

Práva odborných členů: 

5. Účastnit se valné hromady spolku a hlasovat na ní. 

6. Volit a odvolávat orgány spolku a být volen do orgánů spolku. 

7. Být informován o činnosti spolku a jeho orgánů a nahlížet do písemných dokladů o jeho/jejich 
činnosti. 

8. Podílet se na tvorbě strategií, plánů a koncepcí spolku. 

 

VIII. 

Zánik  členství: 

1. Člen může kdykoliv ukončit své členství, a to písemným oznámením zaslaným správní radě spolku. 

Členství v takovém případě končí dnem, kdy bylo oznámení o ukončení členství doručeno správní 

radě spolku.  

2. Členství končí rovněž v případě, že člen a v případě člena-zaměstnavatele všichni jeho zaměstnanci 

provádějící sanitaci, nesplní do 31.12. příslušného kalendářního roku podmínky pro udělení 

autorizace. Členství končí dnem 31.12. 

3. V případě člena FO členství končí dále v případě, že uplyne více než 3 roky od složení poslední 

teoretické profesní zkoušky. V případě člena zaměstnavatele končí členství takového člena ve 

sdružení v případě, že tato lhůta uplyne všem zaměstnancům provádějícím sanitaci. Členství v tomto 

případě končí dnem, kterým uplynula 3-letá lhůta od poslední profesní zkoušky členovi-FO nebo 

poslednímu zaměstnanci člena-zaměstnavatele. 

4. Správní rada může rozhodnout o ukončení členství člena v případě, že tento nesplňuje základní 

podmínku členství podle čl. V  VI stanov nebo pro závažné porušení stanov nebo etického kodexu. 

Členství v takovém případě končí dnem, kdy bylo doručeno rozhodnutí správní rady  příslušnému 

členovi, nebude-li toto rozhodnutí zrušeno či změněno. Člen může do 15 dnů od doručení 

rozhodnutí v písemné formě navrhnout, aby rozhodnutí o ukončení jeho členství přezkoumala 

revizní komise. Správní rada rozhodne o ukončení členství, jestliže člen nesplnil podmínku účasti na 

Autorizaci 3x bezprostředně po sobě. 

5. Správní rada rozhodne o ukončení členství člena v případě, že tento neuhradí členský příspěvek do 

31.8. příslušného kalendářního roku. V takovém případě končí členství člena dnem 31.8. příslušného 

roku. 

6.  Členství zaniká úmrtím fyzické osoby nebo zánikem právnické osoby.  
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7. . V případě ukončení členství se nevrací uhrazené členské příspěvky. 

IX. 

Orgány spolku jsou 

− Valná hromada  

− Předseda (statutární orgán) 

− Správní rada 

− Revizní komise 

 

X. 

Valná hromada  

1. Valná hromada je nejvyšším orgánem spolku, která je tvořena všemi členy spolku. O jednání valné 

hromady jsou všichni členové písemně informováni nejméně 15 dní před termínem zasedání. 

2. Valnou hromadu svolává správní rada nejméně jedenkrát ročně. Správní rada je povinna svolat valnou 

hromadu také v případě, kdy o toto požádá nejméně jedna třetina řádných členů spolku, a to do 

dvou měsíců od obdržení žádosti.  

 

3. Správní rada informuje o jednání valné hromady písemně tak, že zašle pozvánku na jednání valné 

hromady na adresy všech členů spolku vedené v evidenci spolku, a to osobně, prostřednictvím 

webových stránek, e-mailu, případně provozovatele poštovních služeb. Jako doklad o potvrzení 

doručení e-mailu slouží potvrzení o doručení e-mailové zprávy na známou adresu člena spolku.  

 

4. Valná hromada je usnášeníschopná při dvoutřetinové účasti všech členů s hlasovacím právem. 

Nedostaví- li se k jednání valné hromady potřebný počet členů s hlasovacím právem, může valná 

hromada jednat po třiceti minutách jako usnášeníschopná a smí hlasovat pouze o bodech, které 

jsou uvedeny v rozeslané pozvánce. 

  

5. Při rozhodování valné hromady platí, že každý člen-FO má jeden hlas a že každý člen-zaměstnavatel 

má tolik hlasů, kolik jeho zaměstnanců má složenou profesní zkoušku a platnou autorizaci. Pokud je 

řádný člen spolku v prodlení s plněním svých členských povinností, zejména s úhradou členských 

příspěvků, k jeho hlasu se na valné hromadě nepřihlíží. Pro přijetí rozhodnutí je nutný nadpoloviční 

souhlas všech přítomných řádných členů spolku, v případě změn stanov či rozhodnutí o zrušení 

spolku, fúzi spolku či jeho rozdělení je nutný dvoutřetinový souhlas všech přítomných řádných členů 

spolku.  

 

6. V mimořádných případech může o věcech, svěřených do pravomoci valné hromady s výjimkou 

rozhodnutí o zrušení spolku proběhnout písemné hlasování. V takovém případě správní rada rozešle 



 

Str. 17 
 

všem řádným členům návrh rozhodnutí a podklady potřebné pro rozhodnutí. Členové se k písemně 

předloženému návrhu rozhodnutí mají možnost písemně vyjádřit nejpozději do 15 pracovních dnů. 

Na tuto skutečnost musí být členové správní radou v zaslaných materiálech upozorněni. Po uplynutí 

této lhůty správní rada sečte hlasy, které od členů obdržela,  a to dle pravidla uvedeného v čl. X, 

bodě 5. Pro přijetí rozhodnutí je nutný nadpoloviční souhlas členů, kteří se hlasování zúčastnili, 

v případě změn stanov a v případě rozhodnutí o fúzi nebo rozdělení spolku je nutný dvoutřetinový 

souhlas členů, kteří se hlasování zúčastnili. Písemná forma je dodržena i v případě, že budou návrhy 

a hlasování členů zasílány prostřednictvím e-mailu.   

 

7. Valná hromada : 

− schvaluje stanovy, jejich změny a doplnění 

− schvaluje Kritéria pro výcvik PS Sanitace 

− schvaluje svůj jednací řád 

− schvaluje etický kodex spolku 

− volí a odvolává členy správní rady,  revizní komise a etické komise 

− rozhoduje o výši členských příspěvků 

− schvaluje strategie, plán a koncepce spolku 

− přijímá a schvaluje zprávu o hospodaření a zprávu o činnosti spolku 

- schvaluje kritéria profesní zkoušky jak teoretické, tak praktické 

- hodnotí činnost dalších orgánů spolku a jejich členů,  

- rozhoduje o zrušení spolku s likvidací nebo o jeho přeměně.  

 

8. Před vstupem na valnou hromadu se každý: 

 

        a) člen – fyzická osoba se musí prokázat svým platným průkazem totožnosti 

                    - právnická osoba se musí prokázat dokladem o oprávněnosti jednat jménem právnické  

                      Osoby (např. výpis OR) a průkazem totožnosti jednajícího 

        b) zmocněnec nepřítomného člena – se musí prokázat platným průkazem totožnosti a plnou  

            mocí 

XI. 

Správní rada 

1. Správní rada řídí činnost spolku mezi jednotlivými valnými hromadami. Správní rada svolává 
valnou hromadu. 
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2. Je povinna plnit rozhodnutí valné hromady a je oprávněna rozhodovat o všech věcech, o kterých 
nerozhoduje valná hromada. 

3. Správní rada je volena na tříleté období. 

4. Správní rada je složena z 16 členů. Členem správní rady je vždy 1 zástupce každé ze 14 oblastí a 

dále předseda a správce. Při volbě správní rady je voleno 14 členů správní rady tak, že je volen 

vždy jeden z navržených kandidátů z řad členů z každé oblasti; předseda je volen jako jeden 

z kandidátů z řad členů navržených na předsedu a správce je volen jako jeden z kandidátů z řad 

členů navržených na správce a nese pouze poradní hlas. 

5. V případě, že člen správní rady zemře, zanikne, ukončí své členství ve sdružení, bude odvolán 

z funkce člena správní rady, nebo odstoupí z funkce člena správní rady, pak do doby konání další 

valné hromady jmenuje člena správní rady z řad členů dané oblasti, za kterou byl původní člen 

správní rady zvolen, správní rada po dohodě se členy dané oblasti. Dohoda je možná i písemně, 

prostřednictvím e-mailu. V takovém případě je rovněž možné využít písemného hlasování dle čl. 

X bodu 6. V případě, že dojde k úmrtí, ukončení členství, odstoupení nebo odvolání předsedy 

sdružení nebo správce sdružení, jmenuje předsedu nebo správce správní rada ze svého středu. 

Funkční období nově jmenovaného nebo nově zvoleného člena správní rady, předsedy nebo správce 

končí uplynutím funkčního období původního člena správní rady, předsedy nebo správce.  

6. Členové správní rady volí ze svého středu 2 místopředsedy. Místopředsedové zastupují předsedu 
v době jeho nepřítomnosti a vykonávají v tomto případě jeho pravomoci. Správce vede pokladnu 
spolku, zajišťuje správu a evidenci majetku a podává valné hromadě zprávu o hospodaření.   

7. Jednání správní rady svolává a řídí předseda. 

8.  Správní rada je povinna spravovat spolek řádně a zodpovídá za hospodaření spolku. 

9.  Správní rada je oprávněna zřizovat odborné týmy a komise, vymezovat jejich úkoly, dohlížet na 
jejich činnost. 

10.  Správní rada může jmenovat a odvolávat výkonného ředitele, na něhož deleguje potřebné 
pravomoci. 

11.  Správní rada navrhuje valné hromadě výši členských příspěvků, změnu či doplnění stanov, zrušení 
či fúzi nebo rozdělení profesního sdružení. Správní rada je oprávněna ukončit členství členům dle 
článku VIII, bod 4,5 a činit další potřebné úkony k zajištění činnosti spolku. 

12.  V případě podjatosti člena etické komise jmenuje správní rada dalšího člena ad hoc. 

13.  Správní rada se schází dle potřeby, nejméně jedenkrát za tři měsíce. 

14.  Správní rada rozhoduje o přijetí nových členů a kandidátů. Správní rada posuzuje splnění platných 
kritérií požadovaných k absolvování zkoušky. 

15.  Usnesení správní rady je platné po schválení nadpoloviční většinou hlasů přítomných členů správní 
rady. 

 

XII. 

Předseda 
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1. Předseda je statutárním orgánem sdružení, svolává a řídí jednání správní rady a v době mezi 
jednáními správní rady rozhoduje o běžných otázkách činnosti a řízení spolku, zastupuje spolek  
navenek. 

 

XIII. 

Revizní komise 

1. Revizní komise kontroluje hospodaření spolku a předkládá o tom zprávu valné hromadě nejméně 
1x ročně. 

2. Revizní komise je minimálně 3 členná, maximálně pětičlenná. Revizní komisi volí valná hromada. 
V případě, že dojde k zániku členství člena revizní komise ve spolku, k jeho odvolání z funkce člena 
revizní komise nebo k jeho odstoupení z funkce člena revizní komise, stává se do doby konání valné 
hromady členem revizní komise člen spolku jmenovaný správní radou.  Revizní komise je volená 
na tříleté období. 

3. Členové revizní komise nesmí být členem správní rady, likvidátorem. 

4. Členové revizní komise se  zúčastňují zasedání správní rady. 

5. Revizní komise dohlíží na to, jsou-li záležitosti spolku řádně vedeny a vykonává-li spolek činnost 
v souladu se stanovami a právními předpisy. Zjistí-li revizní komise nedostatky, upozorní na ně 
statutární orgán a správní radu.  

6. Revizní komise řeší etické otázky spojené s výkonem a smyslem práce sanitačního technika. Revizní 
komise navrhuje správní radě ukončení členství člena, který závažným způsobem porušil etický 
kodex nebo stanovy PS. 

 

 

XIV. 

Přijetí, změny a doplňky stanov 

Tyto stanovy lze měnit či doplňovat usnesením valné hromady, pro které hlasují alespoň dvě třetiny 

přítomných členů, nebo prostřednictvím písemného hlasování dle čl. X, bodu 6 stanov. Návrh změny 

stanov musí být členu profesního sdružení oznámen nejméně 15 dní předem. 

 

XV. 

Zásady hospodaření 

1. Profesní sdružení získává prostředky: 

- z příspěvků svých členů 

- ze státní podpory anebo podpory obce, z nadací 
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- z darů, sponzorských a jiných příspěvků, odkazů, dědictví, podpor finančních i naturálních 
poskytnutých jinými subjekty 

- z úroků a z jiných výnosů z majetku profesního sdružení 
- z grantů a dotací 
- z pokut vybraných od členů 
- z jiných zdrojů 

2. Hospodaření profesního sdružení se řídí platnými právními předpisy. 

 

XVI. 

Zrušení, přeměny a zánik spolku 

1.  Spolek se zrušuje právním jednáním, uplynutím doby, rozhodnutím orgánu veřejné moci nebo 

dosažením účelu, pro který byl ustanoven a z dalších důvodů stanovených zákonem. O 

dobrovolném zrušení rozhoduje valná hromada. O těchto rozhodnutích rozhoduje valná hromada 

dvoutřetinovou většinou přítomných řádných členů. 

 2. Na zrušení, přeměnu a zánik spolku se použijí příslušná ustanovení zákona č. 89/2012 Sb.  

 

 

 

XVII. 

Seznam členů 

 

1. Spolek vede seznam členů.  

2. Záznamy do seznamu, a to zápisy i výmazy, provádí jednotliví členové správní rady. 

3. Seznam členů bude zpřístupněn na www stránkách spolku. Součástí zveřejněných údajů bude jméno, 

příjmení, název člena, jeho telefon, e-mail, město, kde má sídlo či bydliště a okresy ve kterých 

působí dle údajů dodaných členem. Seznam může být uveřejněn se souhlasem všech členů, kteří 

jsou v něm zapsáni; při uveřejnění neúplného seznamu členů musí být z něho patrné, že je 

neúplný. Každý člen, kandidát a čestný člen dávají při vzniku svého členství svým vstupem do spolku 

souhlas s uveřejněním informací ve shora uvedeném rozsahu v seznamu členů, který bude 

zpřístupněn. Tento souhlas může každý člen, kandidát a čestný člen písemně odvolat, a to písemně 

doručením správní radě spolku.  

4. Člen dnem přijetí do spolku souhlasí se zpracováním svých osobních údajů. 

XVIII. 

Podpora rodinám zemřelých členů 
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V případě, že dojde k úmrtí řádného člena fyzické osoby, je správní rada oprávněna rozhodnout, které 

osobě z okruhu osob blízkých zemřelému bude uhrazena podpora ve výši celkově 5.000 Kč. 

XIX. 

Porušení pravidel  

1. V případě, že dojde ke stížnosti na jednání a chování řádného člena fyzické osoby nebo 
zaměstnance člena spolku, kterého se dopustil v souvislosti s profesní činností sanitace, může 
správní rada po prošetření věci, v případě, že došlo k porušení stavovských, profesních a 
etických pravidel, rozhodnout o okamžitém vyloučení člena .  Prošetření proběhne tak, že 
vedoucí oblasti navštíví další alespoň dva provozy na kterých sanituje člen, pokud najde  
nedostatky v sanitaci, může navrhnout okamžité vyloučení člena spolku a správní rada může 
rozhodnout o ukončení členství člena, který porušil stavovská, profesní  a etická pravidla. Člen 
může do 15 dnů od doručení rozhodnutí v písemné formě navrhnout, aby rozhodnutí o 
ukončení jeho členství přezkoumala revizní komise. 

XX. 

Závěrečná ustanovení 

 

Záležitosti neupravené těmito stanovami se řídí obecně platnými právními předpisy.  

 

 

 

 

Toto je úplné a platné znění stanov v souladu se změnami přijatými na valné hromadě dne 

20.6.2020  
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Příloha č. 3 Podpisový arch – VZOR 
Na základě comliance programu jsem byl seznámen s jeho platným úplným zněním. 

 

Jméno    Příjemní       datum narození                  podpis 

                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

Datum: 

Místo: 
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Příloha č. 4 Další pravidla pro dodržování 
hospodářské soutěže 

 

1. ÚVOD 
1. Profesní sdružení Sanitace nápojových cest, spolek je samosprávný a dobrovolný spolek 

podnikatelů v oblasti sanitací nápojových cest se sídlem v České republice.  
2. Spolu s obhajobou a prosazováním profesních zájmů svých členů si Profesní sdružení 

Sanitace nápojových cest, spolek klade za cíl, aby veškerá jeho činnost byla v souladu 
nejen s obecně uznávanými etickými zásadami podnikatelské činnosti a mezilidskými 
vztahy v demokratické společnosti, ale také s právem hospodářské soutěže. 

3. Profesní sdružení Sanitace nápojových cest, spolek podporuje hospodářskou soutěž a 
dodržování právních předpisů upravujících hospodářskou soutěž mezi obchodními 
společnostmi působícími v sanitacích nápojových cest. Profesní sdružení Sanitace 
nápojových cest, spolek neurčuje obchodní podmínky svých členů, ani nestanovuje jejich 
ceny. Jakékoliv sdílení citlivých obchodních informací mezi členy Profesního sdružení 
Sanitace nápojových cest, spolek je přísně zakázáno. Veškerá činnost Profesního 
sdružení Sanitace nápojových cest, spolek i jejích členů musí být vždy v souladu se 
všemi právními předpisy na trzích, kde působí. 

4. Za účelem úspěšného naplňování tohoto cíle se Profesní sdružení Sanitace nápojových 
cest, spolek rozhodlo přijmout tuto přílohu č.4 Compliance programu. 

 
 

Příloha č.4 Compliance programu je bezvýjimečně závazný pro Profesní sdružení Sanitace 
nápojových cest, spolek a každého jednotlivého člena Profesního sdružení Sanitace 
nápojových cest, spolek. Profesní sdružení Sanitace nápojových cest, spolek samo i její 
členové vždy jednají a přijímají svá rozhodnutí tak, aby nedošlo k ohrožení či narušení 
hospodářské soutěže a aby svou činností přispívali k funkční a otevřené hospodářské soutěži 
na trzích, kde působí,  

2. DODRŽOVÁNÍ PRAVIDEL HOSPODÁŘSKÉ SOUTĚŽĚ 
1. Povaha profesního sdružení Sanitace nápojových cest, spolek a jejích členů 

z hlediska soutěžního práva 
1. Z hlediska soutěžního práva jsou jednotliví členové Profesního sdružení Sanitace 

nápojových cest, spolek soutěžiteli ve smyslu § 2 odst. 1 zákona č. 143/2001 
Sb., o ochraně hospodářské soutěže („ZOHS“). Musí dodržovat veškerá pravidla 
týkající se hospodářské soutěže, která pro ně vyplývají jak z národního práva, tak 
z práva EU. 

2. Profesní sdružení Sanitace nápojových cest, spolek je svou povahou sdružením 
soutěžitelů ve smyslu § 2 odst. 1 ZOHS. Dopadají na něj veškerá pravidla 
týkající se hospodářské soutěže, která pro něj vyplývají jak z národního práva, tak 
z práva EU. 

3. Nejzávažnějšími porušeními práva hospodářské soutěže jsou: určování cen, bid-
rigging, skupinový bojkot a rozdělení zákazníků nebo trhů. 

4. Samotná účast na určitých typech činností Profesního sdružení Sanitace 
nápojových cest, spolek, pokud je prováděna s protisoutěžním úmyslem, může 
vést k odpovědnosti za porušení ZOHS. Typicky se jedná o závadné diskuse na 
členských schůzích a výměna informací / shromažďování údajů. 

5. Protiprávní jednání lze prokázat i bez existence písemné dohody. Písemné 
jednání nebo výslovná dohoda nejsou k prokázání protiprávního jednání 
vyžadovány. Postačující mohou být i nevyslovená ujednání, včetně vyvíjení 
nátlaku nebo dělání toho, „co se očekává“. 
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2. Zakázané dohody 
1. Profesní sdružení Sanitace nápojových cest, spolek ani její jednotliví členové 

neuzavírají zakázané dohody se svými konkurenty, resp. soutěžiteli působícími na 
stejné úrovni trhu, ani s nimi nejednají ve vzájemné shodě. Jde zejména o dohody 
dle § 3 odst. 1 a 2 ZOHS a čl. 101 odst. 1 Smlouvy o fungování Evropské unie 
(„SFEU“). 

2. Zakázanými dohodami jsou např. dohody o: 
1. přímém nebo nepřímém určení cen, popřípadě o jiných obchodních 

podmínkách; 
2. omezení nebo kontrole výroby, odbytu, výzkumu a vývoje nebo investic; 
3. rozdělení trhu nebo nákupních zdrojů; 
4. tom, že uzavření smlouvy bude vázáno na přijetí dalšího plnění, které 

věcně ani podle obchodních zvyklostí a zásad poctivého obchodního 
styku s předmětem smlouvy nesouvisí; 

5. uplatnění rozdílných podmínek vůči jednotlivým soutěžitelům při shodném 
nebo srovnatelném plnění, jimiž jsou někteří soutěžitelé v hospodářské 
soutěži znevýhodněni; 

6. tom, že účastníci dohody nebudou obchodovat či jinak hospodářsky 
spolupracovat se soutěžiteli, kteří nejsou účastníky dohody, anebo jim 
budou jinak působit újmu (skupinový bojkot). 

3. Profesní sdružení Sanitace nápojových cest, spolek ani její jednotliví členové 
neuzavírají takové zakázané dohody ani se svými dodavateli nebo odběrateli, 
resp. soutěžiteli působícími na jiných úrovních trhu, ani s nimi nejednají ve 
vzájemné shodě. Profesní sdružení Sanitace nápojových cest, spolek i její 
jednotliví členové především respektují skutečnost, že jejich obchodní partneři 
jsou zcela svobodní v rozhodování o svých ekonomických aktivitách a 
obchodních podmínkách. 

4. Profesní sdružení Sanitace nápojových cest, spolek ani její jednotliví členové 
neuzavírají zakázané dohody s účastníky výběrových řízení, kterých se účastní 
(neparticipují tedy na tzv. bid-riggingu). 

3. Vylučující praktiky 
1. Profesní sdružení Sanitace nápojových cest, spolek ani její jednotliví členové 

nezneužívají své postavení na trzích, na nichž působí a pravidelně sledují a 
vyhodnocují svou tržní sílu, přičemž respektují zákaz uvedený v § 11 odst. 1 
ZOHS a v čl. 102 SFEU. 

2. Profesní sdružení Sanitace nápojových cest, spolek i její jednotliví členové usilují 
o férovou hospodářskou soutěž, která jediná může přispívat k dlouhodobému 
rozvoji trhu a má pozitivní vliv na blaho spotřebitelů. Nevytlačují proto jiné 
soutěžitele z trhů, na nichž působí. 

3. S ohledem na vyjmenované základní zásady, jimiž se Profesní sdružení Sanitace 
nápojových cest, spolek a její členové řídí, jednají se svými dodavateli a 
odběrateli vždy s respektem a za účelem udržení dobrých obchodních vztahů. 

3. SDÍLENÍ CITLIVÝCH OBCHODNÍCH INFORMACÍ 

 
1. Základní ustanovení 
2. Profesní sdružení Sanitace nápojových cest, spolek se zaměřuje na zvyšování 

kvality služeb v oblasti sanitace nápojových cest Cílem, účelem a smyslem spolku 
je prosazovat a dbát o vysokou kvalitu služeb svých členů, chránit a prosazovat 
jejich oprávněné zájmy při výkonu jejich činnosti 

3.  zejména: 
4. zajišťovat a rozvíjet odbornost svých členů a zájemců směřující k dobré praxi ve 

výše uvedené oblasti 
5. podporovat šíření povědomí o potřebnosti sanitací nápojových cest do dalších 

oblastí práce s lidmi a tím přispívat k rozvoji a zkvalitnění práce v daných 
oblastech 
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6. usilovat o zvýšení etického vědomí v oblasti sanitační činnosti. 
7. svou činností usilovat o zvýšení kvality čepovaných nápojů v České republice 
8. usilovat o spolupráci se všemi pivovary v ČR v rámci Českého svazu pivovarů a 

sladoven s cílem sjednocení a závaznosti sanitací nápojových cest a tím zvýšení 
kvality čepovaného nápoje 

1. Pravidla komunikace mezi členy Profesního sdružení Sanitace nápojových cest, 
spolek  

1. Členové Profesní sdružení Sanitace nápojových cest, spolek mezi sebou nesdílí 
informace o konkurenčně významných tématech, jakými jsou např. marketingové 
a dodavatelské strategie, ceny (včetně jejich změn a nastavení), smluvní 
podmínky, náklady, obratové objemy, úvěrové podmínky, způsoby fakturace, 
obchodní plány, investiční záměry, účast ve výběrových řízeních, vztahy se 
zákazníky a dodavateli, tržní podíly. 

2. Členové Profesního sdružení Sanitace nápojových cest, spolek mezi sebou 
nesdílí výsledky průzkumů trhu a srovnávacích analýz, ze kterých by bylo možné 
vyvodit konkrétní informace týkající se jednotlivých členů. 

3. Zakázány jsou jakékoliv návrhy na společné tržní chování týkající se konkrétních 
společností, včetně zákazníků, dodavatelů a dalších osob na trhu, včetně bojkotů 
a černých listin (blacklists). 

2. Pravidla účasti na setkání Profesní sdružení Sanitace nápojových cest, spolek 
pravidla účasti na jiných obchodních setkání 

1. Předseda Profesní sdružení Sanitace nápojových cest, spolek vždy vypracuje 
program setkání členů Profesní sdružení Sanitace nápojových cest, spolek, který 
spolu s pozvánkou na toto setkání zašle jednotlivým členům Profesní sdružení 
Sanitace nápojových cest, spolek nejpozději 15 dnů před jeho konáním. 

2. Program musí obsahovat důvod a účel setkání a informaci o tom, zda se setkání 
budou účastnit i třetí strany. 

3. Každý člen Profesní sdružení Sanitace nápojových cest, spolek věnuje zvýšenou 
pozornost tomuto programu a okamžitě informuje předsedu o tématech 
potenciálně problematických z hlediska práva hospodářské soutěže. 

4. Všichni účastníci setkání musí být plně seznámeni s touto přílohou č.4 
Compliance programu. Kdykoli jsou přítomni noví účastníci, předseda Profesního 
sdružení Sanitace nápojových cest, spolek jim sdělí obsah těchto pokynů. 

5. Ze setkání členů Profesního sdružení Sanitace nápojových cest, spolek musí být 
vždy pořízen zápis.  

6. Pokud dojde v rámci setkání k jednání, jehož obsah je potenciálně problematický 
z hlediska práva hospodářské soutěže, jsou členové Profesního sdružení 
Sanitace nápojových cest, spolek povinni se proti obsahu takového jednání 
výslovně vymezit. Pokud si účastník není jistý, zda diskuse nebo jednání vyvolává 
otázky týkající se práva hospodářské soutěže, měla by být diskuse na toto téma 
zastavena nebo pozastavena, dokud nebude získáno kvalifikované povolení od 
advokáta specializujícího se na soutěžní právo, a tato skutečnost se zaznamená 
do zápisu. 

7. Námitky členů se uvedou v zápisu z jednání.  
8. Probíhá-li jednání, jehož obsah je potenciálně problematický z hlediska práva 

hospodářské soutěže dále i přes námitky, jsou členové Profesního sdružení 
Sanitace nápojových cest, spolek povinni z takového jednání odejít. 

 
 
 
 

4. PŮSOBNOST ÚŘADU NA OCHRANU HOSPODÁŘSKÉ SOUTĚZĚ 
2. Základní ustanovení 

1. Působnost Úřadu na ochranu hospodářské soutěže („Úřad“) je dána § 2 zákona 
č. 273/1999 Sb., o působnosti Úřadu na ochranu hospodářské soutěže a Úřad 
své pravomoci vykonává zejména na základě § 20 a následujících ZOHS. 
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3. Místní šetření 
1. Profesní sdružení Sanitace nápojových cest, spolek i její členové si uvědomují, že 

místní šetření dle § 21f a § 21g ZOHS je jedním z nejdůležitějších nástrojů při 
uplatňování působnosti Úřadu. 

2. Profesní sdružení Sanitace nápojových cest, spolek učiní vše proto, aby nemařila 
místní šetření Úřadu tím, že by se například snažila zničit či skrýt obchodní 
záznamy nebo by odstranila pečeť umístěnou v průběhu šetření. 

3. Dojde-li k místnímu šetření, je předseda Profesního sdružení Sanitace 
nápojových cest, spolek povinen se k místnímu šetření dostavit a spolupracovat 
s Úřadem. 

4. Předseda je v rámci místního šetření povinen postupovat s péčí řádného 
hospodáře, zejména se sám nesmí dopustit ničeho, co by mohlo ohrozit průběh 
šetření a je povinen zajistit přítomnost advokáta nebo s ním věc telefonicky 
konzultovat. 

 

5. KONTROLA DODRŽOVÁNÍ A VYMÁHACÍ POSTUPY 
1. Kontrolu nad dodržováním přílohy č.5 Compliance programu vykonává compliance officer 

Profesního sdružení Sanitace nápojových cest, spolek. Compliance officer Profesního 
sdružení Sanitace nápojových cest, spolek též přijímá a prověřuje jakékoliv případná 
oznámení o porušení jakékoliv části Compliance programu. 

2. Compliance officer je povinen porušení compliance programu oznámit předsedovi, který 
by měl svolat správní radu. Předseda je rovněž povinen podniknout veškeré kroky 
k tomu, aby zjistil závažnost porušení, a to jak z hlediska Compliance programu, tak 
z hlediska platných právních předpisů. 

3. V případě, že došlo k porušení Compliance programu, které by mohlo mít negativní 
právní důsledky pro Profesní sdružení Sanitace nápojových cest, spolek je předseda 
povinen zajistit potřebné právní poradenství. 

4. Správní rada projednává jednotlivá porušení tohoto Compliance programu a rozhoduje o 
sankcích za taková porušení. Člen Profesního sdružení Sanitace nápojových cest, 
spolek, který tento Compliance program porušil se nesmí podílet na rozhodování členské 
schůze o tomto porušení. 

5. Nezávažným porušením se rozumí porušení tohoto Compliance programu, které nemá 
žádné právní důsledky pro Profesní sdružení Sanitace nápojových cest, spolek nebo její 
členy. 

6. Méně závažným porušením se rozumí porušení tohoto Compliance programu, které má 
právní důsledky, ale které nevede k zahájení jakéhokoliv řízení před orgány veřejné moci 
s Profesním sdružením Sanitace nápojových cest, spolek nebo jejími členy. 

7. Závažným porušením se rozumí porušení tohoto Compliance programu, které má právní 
důsledky a vede k zahájení řízení před orgány veřejné moci s Profesním sdružením 
Sanitace nápojových cest, spolek nebo jejími členy. 

8. Opakovaným závažným porušením se rozumí takové jednání člena Profesního sdružení 
Sanitace nápojových cest, spolek, které vede k zahájení vícero řízení před orgány 
veřejné moci během 24 měsíců. 

9. Sankce za porušení tohoto Comliance programu jsou následující: 
1. napomenutí za nezávažné porušení; 
2. pokuta až do Kč 4000 za méně závažné porušení; 
3. pokuta až do Kč 6.000 za závažné porušení; 
4. pokuta až do Kč 10.000 za opakované závažné porušení; 
5. vyloučení člena 

 
 

 

 


